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VOORBEELD: J-PLAN VAN EEN MBO OPLEIDING
1.0  WAT WILLEN WE VERBETEREN? DE PROBLEEMANALYSE

1.1 Voor welk ‘probleem’ zetten we jeugdparticipatie in?
De naschoolse sportactiviteiten worden slecht bezocht en de betrokkenheid bij de lessen lichamelijke opvoeding (l.o.) laat te wensen over.

1.2 Hoe kijken betrokkenen er tegenaan?
	Betrokkenen
	Visie op het ‘probleem’
	Visie op jeugdparticipatie

	Studenten
	De meeste studenten vinden zowel de naschoolse sportactiviteiten als de lessen LO nogal saai.
	“Ons wordt nooit wat gevraagd.”

	Docenten LO
	De docenten LO raken gedemotiveerd:  de studenten lijken echt niks leuk te vinden. 
	Zij staan niet afwijzend tegen meer inspraak voor studenten, mits het binnen de kerndoelen past.

	Schoolleiding
	De schoolleiding dringt aan op een oplossing: het (sportieve) imago van de school staat op het spel.
	De schoolleiding is nogal sceptisch, maar wil jeugdparticipatie wel een kans geven.


1.3 Hoe groot is het ‘probleem’?
De omvang van het ‘probleem’: 

· Niet meer dan 10% van de studenten doen wel eens mee aan naschoolse sport.

· Ongeveer 5% verzuim tijdens de lessen l.o.

· Meer dan 50% van de studenten vinden de lessen niet interessant.

De gevolgen van het ‘probleem’:

· Met de naschoolse sportactiviteiten wordt mogelijk gestopt.

· De ‘sportieve’ naam van de school gaat eraan.

· De docenten raken gedemotiveerd.

1.4 Wat zijn de oorzaken van het gebrek aan jeugdparticipatie?
	 Persoonsfactoren
	Omgevingsfactoren

	· Studenten weten niet wat er mogelijk is.


	· Studenten worden niet gevraagd om actief te worden.

· De docenten l.o. hebben er nooit over nagedacht.


1.5 Met welke randvoorwaarden moeten we rekening houden?
Beschikbaarheid aan geld:

· De schoolleiding is bereid te investeren in goede sportplannen. Ze wil dan ook wel zichtbaar zijn in de omgeving van de school.
Beschikbaarheid aan tijd:

· De tijden van de lessen l.o. staan vast.

· De studenten moeten per jaar 100 sportpunten halen en kunnen zelf kiezen waar en wanneer ze deze sportpunten worden behaald. 

· Naschoolse sportactiviteiten kunnen maximaal eens per week plaatsvinden.

Beschikbaarheid aan menskracht:

· Eén docent l.o. krijgt taakuren om de plannen – samen met studenten –  verder uit te werken.
2.0  WAT WILLEN WE BEREIKEN? DE DOELSTELLINGEN

2.1 Wat willen we bij de jeugd bewerkstelligen?

· Studenten stimuleren om zelf sportactiviteiten te (helpen) organiseren. Het project whoZnext sluit mooi aan bij het onderwerp burgerschap
2.2 Welke veranderingen willen we in de organisatie of omgeving teweegbrengen?

· Meer variatie in de lessen l.o.

· Naschoolse sportactiviteiten, waar veel studenten op afkomen.
2.3 In welke relatie staan de doelen tot elkaar?

	Doelen (zie stap 2.1 en 2.2)
	Rangorde / Prioriteit
	Termijn

	Studenten stimuleren om zelf sportactiviteiten te (helpen) organiseren.
	3
	x  korte

	Meer variatie in de lessen l.o.
	1
	x  korte

	Naschoolse sportactiviteiten, waar veel studenten op afkomen.
	2
	x  middellange


2.4 Welke concrete resultaten streven we na?

	Doelen
	Concrete resultaten

	1. Meer variatie in de lessen l.o.
	Over een half jaar vindt meer dan 75% van de studenten de lessen l.o. interessant (tegen nu: minder dan 50%) en is het verzuim gedaald van 5 naar 2%.

	2. Naschoolse sportactiviteiten, waar veel studenten op afkomen.
	Over twee jaar heeft 50% van de studenten aan twee of meer naschoolse sportactiviteiten meegedaan.

	3. Studenten stimuleren om zelf sportactiviteiten te (helpen) organiseren.
	Over een jaar zijn bij minimaal de helft van de georganiseerde naschoolse sportactiviteiten studenten betrokken als (mede-)organisator.


3.0  OM WIE GAAT HET? DE DOELGROEP

3.1 Op wie richten we ons?

Studenten van onze mbo opleiding. Er is geen intermediaire doelgroep; we richten ons rechtstreeks op onze studenten.
3.2 Welke kenmerken heeft de doelgroep?

	Variabelen
	Einddoelgroep (jeugd)

	leeftijd
	16-21 jaar

	geslacht
	jongens en meisjes

	sportdeelname
	ongeveer de helft van deze studenten is lid van een sportvereniging

	etniciteit
	multi-cultureel

	sociaal-economisch milieu
	m.n. onze studenten komen met name uit de sociaal-economische middenklasse

	opleidingsniveau
	Mbo opleiding

	relevante kennis en vaardigheden
	Ze kunnen een draaiboek maken, beschikken over presentatievaardigheden, durven voor een groep te staan en kunnen met hulp van de docent zelf sport en beweegactiviteiten organiseren. 


3.3 Wat is de huidige betrokkenheid van de jongeren?

	Huidige betrokkenheid 

van de jeugd uit de doelgroep
	Toelichting

	x niet betrokken
	Studenten worden totnogtoe nauwelijks betrokken bij de lessen l.o. of bij de organisatie van naschoolse sport.

	x incidenteel betrokken
	Alleen bij sommige naschoolse sportactiviteiten treden deskundige studenten af en toe op als assistent.

	· structureel betrokken
	


3.4 Wat lijkt ze leuk om te doen?

	Wat lijkt de studenten uit de doelgroep leuk om te doen?
	Waar?

	· Sommige studenten hebben wel eens geopperd om les te geven in hun eigen tak van sport.
	x  op school

	· Sommige studenten hebben wel eens geopperd om tijdens hun stage sport en beweegactiviteiten te organiseren 
	x  stageplek


3.5 Welke motieven hebben de jongeren?

· We hebben te maken met ‘calculerende studenten’; het moet ze iets concreets opleveren (bijv. studiepunten).

· Daarnaast moeten ze er ook lol aan beleven.
4.0  WAT GAAN WE DOEN? DE ACTIES

4.1 Wat is er al eens gedaan?

	Acties
	Resultaat
	(Mogelijke) oorzaak

	Twee jaar geleden heeft een student zijn klasgenoten breakdance-les gegeven tijdens een (gedeelte) van een les l.o. 
	Groot succes: veel enthousiasme.
	· leuke afwisseling van de les;

· breakdance was toen erg populair onder veel jongeren.

	Vorig jaar heeft een groepje studenten zelf een volleybaltoernooi georganiseerd op een zaterdag.
	Weinig deelnemers en erg rommelig.
	· In het weekend hebben studenten andere dingen te doen.

· Gebrek aan begeleiding.


4.2 Hoe kunnen we inspelen op de oorzaken?

	Oorzaken (uit 1.4)
	Actiemogelijkheden

	Studenten weten niet wat er mogelijk is.


	· Studenten verschillende mogelijkheden aanbieden om actief te worden, waaruit ze kunnen kiezen.

	Studenten worden niet gevraagd om actief te worden.
	· Studenten ‘verplicht’ laten kennismaken met de verschillende mogelijkheden. Wel keuzemogelijkheden aanbieden.

	De docenten l.o. hebben er nooit over nagedacht.
	· Dat doen we nu dus wel.


4.3 Welke acties sluiten aan bij doelen en doelgroep?

	Actiemogelijkheden
	Doelen
	Doelgroep
	Welke acties gaan we uitvoeren?

	
	Over een half jaar vindt meer dan 75% van de studenten de lessen l.o. interessant (tegen nu: minder dan 50%) en is het verzuim gedaald van 5 naar 2%.
	Over twee jaar heeft 50% van de studenten aan twee of meer naschoolse sportactiviteiten meegedaan.
	Over een jaar zijn bij minimaal de helft van de georganiseerde naschoolse sportactiviteiten studenten betrokken als (mede-)organisator.
	einddoelgroep: jongeren


	

	Studenten om beurten een deel van de les l.o. laten verzorgen.
	x
	(
	(
	x
	x

	Oprichten van een schoolsportcommissie / whoZnext-team
	(
	x
	x
	x
	x

	Naschoolse sportclinics in populaire sporten.
	(
	x
	x
	x
	x


4.4 Wat gaan we concreet doen?

	Gekozen acties (globale omschrijvingen)
	Nadere concretisering (indien nodig)

	Studenten om beurten een deel van de les l.o. laten verzorgen.
	Daarbij kunnen zij kiezen tussen training geven in de eigen tak van sport, als scheidsrechter optreden tijdens een wedstrijdje, enz.

	Oprichten van een schoolsportcommissie / whoZnext-team
	Deze commissie bestaat uit 5 à 10 studenten, die meedenken en meebeslissen over het naschoolse sportaanbod en die sporttoernooitjes e.d. organiseren.

	Naschoolse sportclinics in populaire sporten.
	Deze clinics worden zo veel mogelijk georganiseerd door studenten die goed zijn in deze sporten.


4.5 Welke eisen stellen we aan de acties?

	Kunnen betrokkenen zich in de actie vinden? (draagvlak)
	x  ja 
	(  nee

	Is de actie uitvoerbaar gezien de beschikbare randvoorwaarden? (haalbaarheid)
	x  ja 
	(  nee

	Wegen de baten op tegen de kosten (aan geld, tijd en menskracht)? (efficiëntie)
	x  ja 
	(  nee

	Sluit de actie aan bij andere activiteiten voor de doelgroep? (samenhang)
	x  ja 
	(  nee


5.0  HOE KRIJGEN WE RESULTAAT? DE AANPAK
5.1 Met wie doen we het samen?

	(Potentiële) samenwerkingspartners
	(Mogelijke)  rol / bijdrage

	Sportverenigingen
	· cursussen/clinics in bepaalde takken van sport verzorgen;

· accommodatie en materialen beschikbaar stellen.

	Andere studies van onze mbo opleiding (veiligheid, sport en recreatie, horeca…)
	· sommige sportclinics en sporttoernooien gezamenlijk aanbieden resp. organiseren.

	Gemeente
	· relatie leggen met sportverenigingen en andere scholen;

	Bedrijfsleven
	· sponsoring van toernooien e.d. 


5.2 Wat is de planning?

	Wat?
	Wie?
	Wanneer?

	Studenten inlichten
	docenten l.o.
	Start schooljaar

	Indeling studenten voor lessen maken (wanneer zijn zij aan de beurt om deel van les te verzorgen)
	docenten l.o.
	September / oktober

	Start ‘nieuwe’ lessen
	-
	november

	Werven van studenten voor scholierensportcommissie / whoZnext-team
	docenten l.o.
	September / oktober 

	Plannen maken met de scholierensportcommissie / whoZnext-team
	coördinator
	oktober

	Werven van studenten die willen helpen met naschoolse sportclinics
	scholierensportc’sie
	januari

	Plannen uitvoeren
	scholierensportc’sie i.s.m. coördinator en andere actieve studenten
	februari-juli

	Evalueren
	allen
	juli


5.3 Hoe maken en houden we het aantrekkelijk voor jongeren?

	Werving
	Studenten persoonlijk vragen voor scholierensportcommissie / whoZnext-team

	
	Een duidelijke taakomschrijving maken voor scholierensportcommissie / whoZnext-team

	Beloning
	Nagaan of studenten van scholierensportcommissie / whoZnext-team en studenten die naschoolse sportclinics verzorgen hiervoor studiepunten kunnen krijgen.

	
	Scholierensportcommissie / whoZnext-team eigen budget en verantwoordelijkheid geven.

	
	Een outfit voor actieve studenten van een sponsor.

	Begeleiding
	De coördinator van het project, een enthousiaste docent l.o., treedt op als begeleider van de scholierensportcommissie / whoZnext-team.

	
	Studenten die een sportclinic verzorgen worden de eerste twee keer bijgestaan door of een docent of door een ervaren trainer van een sportvereniging.

	Scholing en training
	Een scholingsavond voor de studenten die een sportclinic gaan verzogen.


5.4 Hoe communiceren we over de plannen?

	
	Communicatiedoelgroepen
	Communicatiemiddelen en -kanalen

	Interne communicatie


	Studenten
	Een informatiefolder; uitleg over de plannen tijdens een les l.o.

	
	Scholierensportcommissie
	Regelmatig overleg met de coördinator (begeleider).

	
	Studenten die clinics verzorgen
	Een informatiebijeenkomst.

	
	Trainers van sportclubs die helpen bij de clinics
	idem.

	Externe communicatie


	Andere docenten
	De coördinatie geeft een toelichting tijdens een docentenvergadering.

	
	Pers
	Artikel in de plaatselijke krant.

	
	Ouders
	De coördinator geeft een presentatie tijdens een ouderavond of open dag


5.5 Wat gaat het kosten?

	Middelen / Kostenposten
	Kosten

	Benodigde materialen
	Accommodatiehuur
	750 Eur

	
	Promotiemateriaal
	250 Eur

	
	Budget scholierensportcommissie / whoZnext-team
	500 Eur

	
	Eten en drinken voor betrokkenen tijdens naschoolse sport
	250 Eur

	
	
	

	Mensen

(vergoedingen e.d.)
	Taakuren coördinator (docent l.o.)
	2.000 Eur

	
	
	

	Onvoorzien 10%
	375 Eur

	TOTALE KOSTEN
	4.125 Eur


5.6 Hoe zorgen we voor continuïteit?

	
	
	Zo ja: hoe is dit geregeld?

Zo nee: hoe gaan we daar voor zorgen?

	Is voorkomen dat de plannen te afhankelijk zijn van één of enkele personen?
	x  ja
(  nee
	· Eén docent treedt op als coördinator, maar ook de andere docenten l.o. zijn goed op de hoogte van de plannen.

	Is er sprake van structurele financiering?
	(  ja
x  nee
	· De schoolleiding heeft voorlopig alleen budget beschikbaar gesteld voor dit jaar, maar als het een succes blijkt krijgt het project een vervolg.

	Zijn de acties / de plannen beleidsmatig verankerd?
	x  ja
(  nee
	· De plannen zijn opgenomen in het schooljaarplan.

	Zijn de werkwijze en organisatie vastgelegd?
	x ja
(  nee
	· De coördinator maakt een voorbeeld-lesplan voor de lessen waarin studenten een onderdeel verzorgen.

· Er is een draaiboek gemaakt voor de organisatie van de sportclinics.


6.0  HOE KIJKEN WE TERUG? DE EVALUATIE

6.1 Hoe evalueren we de resultaten?

	Concrete resultaten (uit 2.4)
	Evaluatiemethoden om resultaten te meten
	Evaluatiemoment(en)

	Over een half jaar vindt meer dan 75% van de studenten de lessen l.o. interessant (tegen nu: minder dan 50%) en is het verzuim gedaald van 5 naar 2%.
	Een korte enquête onder de studenten houden en een presentielijst bijhouden.
	De enquêteformulieren laten invullen tijdens een les in het 3e kwartaal

	Over twee jaar heeft 50% van de studenten aan twee of meer naschoolse sportactiviteiten meegedaan.
	Bij elke naschoolse sportactiviteit noteren wie eraan meedoet.
	vanaf heden consequent gaan doen

	Over een jaar zijn bij minimaal de helft van de georganiseerde naschoolse sportactiviteiten studenten betrokken als (mede-)organisator.
	Overzichtslijst bijhouden van betrokken bij naschoolse sportactiviteiten.
	eind van seizoen balans opmaken


6.2 Hoe evalueren we het proces?

	Evaluatiemethoden om het procesverloop te bepalen
	Evaluatiemoment(en)

	Het verloop van het project komt tijdens iedere vergaderingen van de vaksectie l.o. kort aan de orde.
	wekelijks

	Na afloop van iedere sportclinic of –cursus worden deelnemers gevraagd een evaluatieformuliertje in te vullen.
	aan eind van clinic of cursus

	Samen met alle studenten evalueren de docenten l.o. iedere les, waarin een of meer studenten een actieve rol hadden, de les: wat ging goed, wat kon beter, enz.
	de laatste 5 minuten van deze les


6.3 Wat doen we met de evaluatiegegevens?

· De coördinator verzamelt de evaluatieformulieren en andere evaluatiegegevens.

· Hij verwerkt dit aan het eind van het schooljaar in een evaluatierapport.

· De schoolleiding beslist aan de hand van dit rapport of het project een vervolg krijgt.
